
令和4年度　施設関係者評価および自己評価報告書

社会福祉法人　開花　融合乳児園

2.本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画をもとに設定した評価の具体的な目標や計画

1.園の保育目標

健康で心豊かな思いやりのある子どもを育てるをスローガンに次の重点目標に取り組みます。

１．健康　　　　　生理的、心理的欲求を十分に満たし、心地よく生活する中で、規則的な生活リズムを形成し、情緒を安定させ、心身共に健康的な子

どもに育てる。体操やリズム遊びを採用し、音を楽しみながら運動能力、リズム感の発達を促します。

２．豊かな心　　　自然の世界や身近な環境に興味や好奇心をもって関わり、様々な体験を通して感じたことや考えたこと表現する力の基盤を培いま

す。

３．思いやり　　 愛情豊かで応答的なかかわりのもと人と関わる力の基盤を培います。保育者との1対1での関わりを大切にし、心や感覚でのコミュニ

ケーションを図り、身近な大人との信頼関係を築きながら安定した心の育ちを促します。

評価の項目に従って自己評価することで保育を客観的に自園を見る力を養い、環境の改善保育内容や保育方法の改善に自主的に取り組んでいくことを目標とします。



A B C A B C

1 70.5 27 0 6 67.5 29.5 1.5

2 54 40.5 2.5 7 78.5 21.5 3

3 53 42 0 8 65 34 3

4 56.5 40.5 0 9 22 57 8

5 67.5 28 0 10 62 28.5 0

A B C A B C

1 37 7 2 7 41 14 14

2 62 12 6 8 27 2 5

3 75 9 1 9 61 10 12

4 47 8 10 10 36 11 16

5 62 14 4 11 60 22 0

6 49 2 10

評価結果(%)

教育環境整備

教育目標・学校評価

情報提供

食育の推進

評価結果(%)

No. 評 価 項 目
評価結果(%)

No. 評 価 項 目

研究・研修 信頼性・連携

組織力 情報の提供

4.自己評価（職員）による評価の結果

No. No.

意欲 生活習慣指導

3.施設関係者による評価結果

評価結果(%)
評 価 項 目 評 価 項 目

保育・教育の計画性

安全・環境

研修（資質向上の取組）

特別支援教育

組織運営

保護者・地域住民との連携

子育て支援

保健管理

安全管理

地域・社会との関わり

指導の工夫・改善



「3.4.」の評価結果の表示

・職員全員が子どものことを認識していて、親にも子どもにも丁寧に対応してくださる。子どもに寄り添って保育をしていただいている。

・参観日の様子を見て、伸び伸びと過ごせていることが分かりとても安心している。

・クラスでコロナ感染者が出た時など知らせてほしい。

・子どもは園での生活をとても楽しみ、色んな事を学んで帰ってきます。出来事を楽しそうに教えてくれる事が親の楽しみになっている。

・給食がおいしくて、家でも食がよく進むようになってきた。

・園に行きたがらなかった事が一度もなく、楽しく過ごさせてもらい感謝している。

・行事を工夫してやっていただいてありがたいと思っている。園の行事後すぐに、玄関に写真を掲示してくださり様子が分かって良い。

・園だより、献立表をPDFで送ってもらえると見返したりもしやすくなるため便利になると思う。

・我が子を安心して園に預けられるのも先生たちの日々の努力のおかげと感謝している。

・おむつの処理について園で処分してもらえるよう前向きに検討していただきたい。

・慣らし保育の進め方など子どもの様子次第とは思うが、ある程度のスケジュールを教えてもらえたら嬉しかった。

評価

とてもそう思う・実施、達成

そう思う・一部改善が必要

そう思わない・未実施

5.施設関係者からの意見

Ａ

Ｂ

Ｃ


