
令和5年度　施設関係者評価および自己評価報告書

社会福祉法人　開花　認定こども園　比津ケ丘保育園　

2.本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画をもとに設定した評価の具体的な目標や計画

1.園の保育目標

保育理念：「よい子　強い子　やさしい子」

保育目標：「健康で心豊かに思いやりのある子どもを育てる」

　　　　　　1．健康…体幹を鍛え、バランスのとれた体づくりに取り組む

　　　　　　2．豊かな心…集団生活の中で体験を通して、自分なりに感じ、考え、表現したり友だちと共感する心を育てる。日本文化・

　　　　　　　　　　　　伝承文化に触れる大切さを尊重し、様々な体験をする。

　　　　　　3.思いやり…様々な人と関わる中で人権を尊重し、相手を思いやる心を育てる。

評価項目に沿って自己点検、自己評価を実施することで、保育者自らが客観的に自園を見る目を養い、環境全般の改善、保育内容や保育方法の改善に主体的に取り

組んでいくことを目標とする。また、学校関係者評価を受けて課題を確認し、その改善に取り組む。



A B C A B C

1 77 23 0 7 64.5 35.5 0

2 72.5 26 1.5 8 64 36 0

3 61.5 38.5 0 9 40 51 3

4 67.5 31 1.5 10 74 23 0

5 66 33 0 11 66 31 0

6 71.5 28.5 0

A B C A B C

1 136 7 0 7 92 11 0

2 99 4 0 8 64 18 0

3 96 5 0 9 98 4 0

4 103 0 3 10 82 24 0

5 86 14 0 11 89 11 0

6 96 4 0

保育・教育の計画性

安全・環境

研修（資質向上の取組）

特別支援教育

生活習慣指導

組織運営

保護者・地域住民との連携

子育て支援

保健管理

安全管理

意欲 信頼性・連携

3.施設関係者による評価結果

評価結果(%)
評 価 項 目 評 価 項 目

食育の推進

指導の工夫・改善 幼小の接続

評価結果(%)

No. 評 価 項 目
評価結果(%)

No. 評 価 項 目

研究・研修 情報の提供

組織力 地域・社会との関わり

4.自己評価（職員）による評価の結果

No. No.

評価結果(%)

教育環境整備

教育目標・学校評価

情報提供



「3.4.」の評価結果の表示

・保育園の先生方のおかげで、できることがたくさん増え、成長を感じることができていいます。

・保育園のＨＰを月に一回でも更新していただけると、外部の方にも園の様子が伝わりいいのではないかと思います。

・いつもありがとうございます。元気に笑顔で登園してくれて助かっています。

・給食も美味しそうで、子どもの喜びそうなメニューで、家で「～がおいしかった！」とよく話をしてくれます。これからもよろしくお願いします。

・先生、職員さんが全クラスの保護者を認識されていて素晴らしいです。

・アンケートは、googleフォームを使うと、データの集計、分析が簡単にできるのでおすすめです。

・長い間、長時間、毎日面倒をみて頂いて、ありがとうございました。元気で無事に大きくしていただき感謝しています。本当にお世話になりました。

・Thank you very much for the support.

5.施設関係者からの意見

Ａ

Ｂ

Ｃ

評価

とてもそう思う・実施、達成

そう思う・一部改善が必要

そう思わない・未実施


